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Où trouver des informations sur les salaires  

aux Etats-Unis ? 

 
 

Quelques réponses des « Agros » travaillant aux USA en 2010 :  
 

Information Sites Internet  

•  www.salary.com  

• www.bls.gov (Le US Bureau of Labor Statistics) En général, il existe dans chaque 
Etat des bases de données consultables, il suffit de trouver ces sites en utilisant les 
moteurs de recherche habituels google, yahoo, etc.  

• http://www.bls.gov/oes/2008/may/naics2_11.htm#b45-0000 ("Occupational 
Employment Statistics" publié par le "Bureau of Labor Statistics" qui est une branche 
du gouvernement. Si vous naviguez la page vous y trouverez en particulier le Sector 
11 - Agriculture, Forestry, Fishing and Hunting. 

• Il existe également de nombreux sites spécialisés, par exemple: 
www.HealthJobsUSA.com (pour les emplois dans le domaine médical), 
www.marketingpower.com (marketing), www.datamasters.com (informatique), 
www.TheLadders.com (juridique), etc. 

• ift.org (IFT (institute of Food Technologists). Ils conduisent des enquêtes sur les 
salaires des ingénieurs en agro-alimentaire assez régulièrement. (attention,  vous 
devez être abonné pour avoir accès a l'information par Internet ) 

• Payscale.com 

• Salaryexpert.com 

• monster.com permet d'obtenir des informations salaires en fonction du poste, type 
d'industrie et localisation géographique aux Etats-Unis. Faire une recherche sur: 
http://monster.salary.com/ 

• http://www.census.gov/compendia/statab/cats/income_expenditures_poverty_wealth.
html (US Census Labor) 

• http://cardinalcareers.stanford.edu/surveys/0708/destination/salarystats/default.htm 
(exemple de Stantford très côté) 

• Il existe des catégories parfois indiquées dans les offres d'emplois et qui permettent 
d'avoir une idée du salaire (http://en.wikipedia.org/wiki/General_Schedule), 

• des sites tels que http://www.glassdoor.com/index.htm ou www.indeed.com qui offre 
les réponses a la première recherche gratuitement avant de demander de souscrire au 
site pour pouvoir faire plus de recherches. 

• Contacter aussi Ubifrance ; les Chambres de Commerce franco-américaines ou PEE 
aux Etats-Unis  
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Autres informations :  

• Dans le cas de français travaillant aux Etats-Unis les conditions d'emploi sont bien 
entendu à prendre en compte, en plus du salaire: expatriation ou contact local, 
couverture sociale, retraite, congés, retour en France, déménagement, conditions de 
rapatriement, salaire en euros ou $,... 

• Les salaires données sont sans doute de salaires bruts. Il faut donc en déduire les 
charges qui sont souvent à "choisir" par le salarié : il s'agit d'assurance et il peut donc 
choisir son contrat pour tout : la santé, la retraite,.... C'est souvent un vrai casse-tête 
car tu as le choix sur des tas d'option. Et la prise en charge par l'employeur peut aller 
de 0 à 100%. Il faut aussi savoir qu'au démarrage, on a rarement plus de 10 jours de 
congés par an.  Et puis bien sûr il y a aussi les impôts, ceux de l'état qui sont 
variables, et ceux fédéraux. Tous sont prélevés à la source. ça dépend donc de 
l'expérience, de la fonction, du secteur... comme ici quoi, mais en + grand ;-) 

 


